Information

Kostnad 19 500 sv kr inkl kursmaterial

Mat och logi 4 990 sv kr

(betalas direkt till Blasingsborg Gardshotell)
Moms tillkommer

Ovrigt:

* Ta garna med dig en fraga eller sitt upp en
egen mélsittning si ger du dig sjalv mojlighet
att fi ut extra mycket av THE-veckan

* Vem som helst kan delta

* THE ar ett komplement till UGL
utbildningen

Ledare for utbildningen ar

Susann Arvidsson, Socionom,
psykoterapeut och certifierad handledare i
THE och har studerat vid Socialhdgskolan,
Lunds Universitet och Linképings Universitet.
Driver egna foretaget Aktiv Utveckling sen ar
2000. Arbetar med ledar- grupp och personlig
utveckling.

Susann har lang och gedigen erfarenhet av att
arbeta med minniskors relationer for att skapa
trivsamma och vélfungerande arbetsplatser
och ett gott samarbete.

www.aktivutveckling.nu

Helene Chirgwin personalvetare, fil mag 1
arbets- och personalvetenskap fran
Linképings universitet och ICF Coach. Driver
egna foretaget Chirgwin Consulting AB sen
2005.

Helene arbetar med utvecklingsinsatser for
foretag och har specialiserat sig pa och héller
aven forelasningar inom organisations-
lednings- och grupputveckling, ledarskap-
coaching, psykosocial arbetsmiljo och
konflikthantering

www.chirgwinconsulting.se

Varmt valkommen med din anmalan

Utvecklingsprogrammet
The Human Element

(THE)

Femdagars internat 12-16 mars 2012
Blasingsborg Gardshotell, Kivik

www.blasingsborg.se

Aktiv Utveckling Susann Arvidsson

www.aktivutveckling.nu

information och anmadalan till

susann@aktivutveckling.nu

mobil 070-371 55 74

Ursprunget dar FIRO-teorin
(Fundamental Interpersonal Relation
Orientation)

som efter manga ars forskning fordjupades
och resulterade i The Human Element

- The Human Element ger dig verktyg for att
oka din medvetenhet om dig sjdlv - for att veta
vem du dr och vad du vill. Den grundldggande
idén dr att ju mer du anvdinder dig sjalv fullt
ut och gor det du vill, desto merproduktiv och
effektiv blir du, sager Will Schutz

THE dr utvecklat av den amerikanske
psykologen Will Schutz

The Human Element

Arbetet under veckan baseras pa ett
synsitt som utvecklats under manga ar
genom vetenskapliga undersokningar av
manniskor i organisationer och foretag.

De grundldggande principerna ar

+  Sjalvinsikt — att jag forstar mig sjalv
och dr medveten om mig sjilv

+  Oppenhet — forenklar tillvaron for
mig personligen och i mina relationer
till andra manniskor


http://www.aktivutveckling.nu/
http://www.chirgwinconsulting.se/
http://www.blasingsborg.se/
http://www.aktivutveckling.nu/
mailto:susann@aktivutveckling.nu

+ Sjalvbestaimmande - nar jag tar
ansvar for mig och bestimmer 6ver
mitt eget liv blir jag stark

*  Full av liv — Nir jag anvander mig
sjalv fullt ut blir jag mer kreativ och
tillfreds med mig sjalv

THE -veckan ger dig

Personlig utveckling i form av 6kad sjalvinsikt
och sjalvkansla

- Nar du forstér dig sjalv och kan
anvanda dina resurser fullt ut kan du
ocksa fa ut det basta av andra

- Du far battre forstaelse for hur andra
manniskor fungerar och reagerar i olika
situationer och att vi faktiskt gor olika

- Storre trygghet i att kunna hantera
utmaningar och svira situationer som
kan uppsta i relationer mellan
manniskor

- Du far med dig insikter och verktyg
som dr anvindbara i din vardag

- Erfarenhet av att delta i
processinriktat arbete

De tre forsta dagarna ligger fokus pa
dig som individ

Vi arbetar med fragor som

*  Hur péaverkar ditt beteende andra och
hur paverkas du av andra?

*  Hur paverkar dina kéanslor dig sjalv
som person och i din profession?

*  Hur hanterar du egna behov och hur
paverkar dina behov ditt sitt att vara?
Hur uttrycker du dem? Hur uppfattar
andra dig?

* Vad ar det som gor att du ibland
kanner dig osidker och dngslig och
andra génger stark och engagerad?

Syftet med arbetet under veckan ar att du ska
gora upptackter om

dig sjilv, komma till nya insikter s& du kan
anvanda din fulla potentialoch kunna gora de
forandringar i ditt liv som du sjédlv 6nskar

De tva sista dagarna ligger fokus
pa gruppen

Vi arbetar bland annat med

*  Hur ser vara forutsittningar for
samarbete ut?

*  Hur paverkas var relation av att vi ar
olika som personer?

*  Hur kan vi hantera stérningar i vara
relationer?

*  Hur kan vi skapa battre samarbete och
effektivitet?

*  Hur skapar vi ansvar, fortroende och
tillit i grupper?

Syftet dr att oka medvetenheten om din egen
formdga att bygga fortroendefulla relationer,
fa ut det bdsta av andra och hur du bidrar till
att hantera problem och konflikter som
uppstdr i en grupps utveckling.

Arbetssatt under veckan
e Korta teoriavsnitt

* Traningi att ge och ta emot
feedback

« Sjalvskattningsinstrument
*  GruppoOvningar
» Reflektion individuellt och i grupp

*  Kreativa metoder for att lara kinna dig
sjalv battre

*  Visualiseringar

Under veckan far du mojlighet att testa och
prova olika sitt som 6kar medvetenheten om
dig sjalv



